[image: ]
Intake-opdracht

[image: ]



Naam:			
Geboortedatum:	
Opleiding:		CounselorCoach
Integratieve Counselor
MasterTherapeut ECP in Integratieve Psychotherapie
Integratieve Hypnotherapeut 





[bookmark: _Toc454136821][bookmark: _Toc454136701]Versie 1 


© Nederlandse Academie voor Psychotherapie

Inhoud

1. Inleiding	2
2. Doel en opzet van de intake	3
2.1 Doel van de intake	3
2.2 Opzet van de intake	3
3. Opdrachten	4
3.1 Opdracht: Levenslijn	4
3.2 Opdracht: Je eigen ontwikkelingsprofiel	5
3.3 Opdracht: Zelfbeschrijving	6
4. Afronding vragenlijst	11
5. Check zelf je vrijstelling PSBK	12
Bijlage: Matrix Ontwikkelingsprofiel	
 


[bookmark: _Toc112571441]1. Inleiding

Beste aanstaande Integratieve Coach, Counselor, Therapeut,

Hieronder vind je een uitgebreide vragenlijst, waarmee je kunt beschrijven hoe je over jezelf denkt als persoon en als toekomstig Integratieve Coach, Counselor of Therapeut (TCC).

Je stuurt het ingevulde document ‘Intake-opdracht’ digitaal naar de intaker en tijdens het intakegesprek op de Academie ga je samen dieper in op je antwoorden. Natuurlijk staat het invullen van deze vragenlijst in het kader van ‘Toelating op de opleiding’. Misschien twijfel je een keer bij het invullen van een antwoord: ‘Zal ik opschrijven hoe ik er echt over denk en hoe het echt is, of zal ik opschrijven wat ik denk dat ‘ze’ willen horen?’.
Er is gelukkig geen goed en geen fout. Wij zijn allen mensen, ieder mens is verschillend, met eigen capaciteiten en beperkingen. Ieder mens heeft zijn eigen weg in het leven te gaan en ieder mens heeft een eigen historie. 
Wij willen je graag ontmoeten zoals je (op dit moment) bent: een mens zoals ieder ander mens. Gedurende de opleiding laat je de coach, counselor, therapeut, die zich in je bevindt, steeds meer naar buiten komen. Dit vereist een bepaalde moed, een openheid en nieuwsgierigheid naar ‘wat er zich van binnen allemaal bevindt’. 
Het document Intake-opdracht, het intakegesprek en het daaruit voortvloeiende intakeverslag met de ontwikkeldoelen vormen samen de eerste aanzet tot jouw persoonlijk groeidocument. 

We vragen je het hemd van het lijf. Je zult dan ook enige tijd bezig zijn om deze lijst zorgvuldig in te vullen. Neem ruim de tijd, moffel het invullen niet ergens tussendoor, maar plaats jezelf in je persoonlijk middelpunt. Het gaat immers de komende jaren om ….jou! 

Wij wensen je bij het invullen van de opdrachten veel succes, inspiratie en nieuwsgierigheid toe. Wees welkom, voel je uitgenodigd. Mede namens het gehele opleidersteam van docenten, supervisoren, examinatoren en leertherapeuten, 

Veel succes en plezier.

Jan Rademaker, Founder & Owner Nederlandse Academie voor Psychotherapie







[bookmark: _Toc454136702][bookmark: _Toc112571442]2. Doel en opzet van de intake 
[bookmark: _Toc454136703][bookmark: _Toc112571443]2.1 Doel van de intake

Doelstelling van de opleiding is dat je als succesvol mens een succesvolle professional wordt. 
Om een professioneel Coach, -Counselor, Therapeut (TCC) te kunnen worden beschik je over een bepaald denk- en werkniveau. Motivatie en competenties spelen ook een rol. Iedere aankomend collega komt binnen met een scala aan competenties, talenten, levenservaring, persoonlijke vaardigheden, praktische mogelijkheden en beperkingen. We willen graag persoonlijk met je kennismaken zodat we een goed beeld van je hebben als mens en als professional in spé. Hiervoor gebruiken we de intake.

De intake is ook meteen de start van de opleiding. Het is je eerste input van je opleidingsportfolio dat je gedurende de opleiding steeds verder aanvult en waarin je je competentieontwikkeling beschrijft. Tijdens de intake formuleer je je eerste ontwikkeldoelen en daar ga je in de eerste lesdag meteen mee aan de slag.
[bookmark: _Toc454136705][bookmark: _Toc112571444]2.2 Opzet van de intake

[bookmark: _GoBack]De intake bestaat uit twee delen: een schriftelijk gedeelte door middel van een door jou ingevuld document ‘Intake-opdracht’ en een persoonlijk gesprek van maximaal een uur met een intaker.*

Je gaat aan de slag met de opdrachten in dit document ‘Intake-opdracht’. Daarnaast is er een reader die je nodig hebt om opdracht 3.2. ‘Je eigen ontwikkelingsprofiel’ te kunnen maken. Daarbij hoort ook het werkblad dat je vindt in de Bijlage Matrix Ontwikkelingsprofiel.

De opdrachten zijn logischerwijs gerangschikt. Uiteraard kun je het op jouw eigen wijze invullen maar we adviseren de aangegeven routing te volgen. 

Na het intakegesprek ontvang je van de toelatingscommissie de uitslag van de intake of je wel of niet of onder voorwaarde wordt toegelaten. Bij deze uitslag ontvang je ook het door de intaker gemaakte intake-verslag met je ontwikkeldoelen. Deze neem je mee naar de eerste leertherapie bijeenkomst. 

In het kader van de opleiding worden de documenten ‘ Intake-opdracht’ en het ‘Intakeverslag’ opgeslagen. In het kader van Algemene verordening gegevensbescherming (AVG) worden documenten uitsluitend opgeslagen in het Centraal Informatie Systeem (CIS). Het CIS is een beperkt toegankelijke computerdatabase waarin onderwijscoördinatoren alle gegevens betreffende de studie en studievoortgang registreren.


*) De intakers zijn afgestudeerde Integratieve Therapeuten en opleiders van de Academie welke onder de beroepscode van de betreffende beroepsverenigingen vallen. 



[image: http://www.leefbewust.info/wp-content/uploads/2015/02/Make_it_happen_300_200.jpg]

[bookmark: _Toc454136706][bookmark: _Toc112571445]3. Opdrachten
[bookmark: _Toc454136707][bookmark: _Toc112571446]3.1 Opdracht: Levenslijn

[image: C:\Users\Mdecock\AppData\Local\Microsoft\Windows\Temporary Internet Files\Content.Outlook\C3J5W6C3\bovenbeeld-leeflijn.jpg]

Ieder mens ontwikkelt zich langs een bepaalde lijn, ook wordt dat genoemd ‘je loopt je eigen pad’. Dat gaat met ups en downs. Geef op je eigen creatieve wijze aan wat jouw pad of levenslijn tot nu toe is. 
Stel je leven voor als een weg, en teken deze op papier als een lijn die loopt van links: je verleden, via je heden naar rechts: je toekomst. Op deze lijn geef je chronologisch aan wat positieve ervaringen en wat de negatieve ervaringen waren. De onderstaande vragen kun je hierbij als hulpvragen gebruiken. 
Bij die weg stel je jezelf vragen. Wees zo concreet en duidelijk mogelijk.

Levenslijntekening

1. Je hebt in je leven goede, prachtige en bijzondere positieve ervaringen gehad. Deze hebben je inzicht en wijsheid in het leven gegeven waardoor je een rijper mens bent geworden. Dit zijn de positieve ervaringen die je in je levenslijn uitzet. 

2 Ieder mens heeft in zijn leven nare, moeilijke of pijnlijke dingen ervaren. Veelal zijn die verwerkt of hebt geleerd daar beter mee om te gaan. Dit levert inzicht en wijsheid in het leven op zodat je een rijper mens bent geworden. Dit zijn de negatieve ervaringen die je in je levenslijn uitzet. 

3 Kies vervolgens de meest opmerkelijke of bijzondere negatieve én de meest opmerkelijke of bijzondere positieve ervaring uit en markeer deze op je levenslijn. Beantwoord (zowel t.a.v. de meest positieve als de meest negatieve ervaring) de volgende vragen: Wanneer gebeurde het? Wat maakte het zo speciaal voor jou? Hoe reageerde je? Wat deed je? Heb je er met iemand over gepraat? (zo ja) Met wie? Was dat helpend of juist niet? Wat heeft deze ervaring jou opgeleverd als mens? Hoe denk je deze ervaring te benutten in je rol als coach, counselor of therapeut?

4 Wat wordt je toekomst? Laat dit zien op je levenslijn en beantwoord de volgende vragen:
- welke toekomstperspectieven (scenario’s) liggen voor je?
- wat is je verlangen?
- welke mogelijkheden en risico’s kom je daarbij tegen?
- wat wordt je keuze? Wat worden je doelen?
- wat heb je er bij nodig? En wat belemmert je daarbij?

5. [bookmark: _Hlk112569912]Nu je zo naar je levenslijn kijkt, wat heb je te leren, als mens en als professional? Hoe ga je te werk en wat is dan het toekomstbeeld? Laat een beeld opkomen en verwerk dit in je levenslijn, waarbij je laat zien welke stappen je gaat zetten om je toekomstbeeld te realiseren. 
Creatieve opdracht: maak van het beeld bijvoorbeeld een moodboard, videoclip, tekening, lekkernij, collage, of kies een voorwerp en neem dit mee naar de intake. Bewaar je levenslijntekening tijdens de opleiding.

[bookmark: _Toc454136708][bookmark: _Toc112571447]
3.2 Opdracht: Je eigen ontwikkelingsprofiel

[bookmark: _Hlk112570014]Lees de bijgevoegde ‘Reader bij Intake-opdracht’, waarna je van jezelf een zogenaamd ontwikkelingsprofiel maakt. Dit is een momentopname, dus je vult hem in vanuit hoe het NU is. Het gaat om een algemeen beeld, een inschatting van jezelf. Zet per ontwikkelingslijn (de horizontale lijnen, dat zijn 8 thema’s) een kruisje op de hoogte van het ontwikkelingsniveau waar je jezelf inschat (bijvoorbeeld: bij sociaal gedrag schat ik mezelf in op het niveau van verbondenheid. dan zet je daar een + en op cognities schat ik mezelf in op het niveau van individuatie) zie dit voorbeeld in onderstaande matrix.
Er is geen goed of fout en er is ook geen sociale wenselijkheid. Je maakt namelijk een schematisch overzicht van je sterke en zwakke kanten van je eigen persoonlijkheid. 

1. [bookmark: _Hlk112570054]Bestudeer de bijgevoegde ‘Reader bij Intake-opdracht’ en vul de matrix Ontwikkelingsprofiel in. Deze matrix vind je als bijlage in dit document.

2. Concludeer inschattend je mate van adaptiviteit over de hele linie. Zitten er bijzondere uitschieters in naar boven of naar beneden? Wat vind je daarvan? 

3. Welke algemene conclusies trek jij n.a.v. jouw ontwikkelingsprofiel?

4. Nu je 1 t/m 3 hebt gedaan wat kun je dan zeggen over jouw ontwikkeling als mens op dit moment en hoe denk je dat dit zich zal ontwikkelen tijdens de opleiding?

5. Doe een gok  ! Naar aanleiding van 1 t/m 4 geef je aan waar je nu staat in je ontwikkeling als professional aan het begin van déze opleiding.

Hieronder vind je een voorbeeld van een ingevulde matrix, gebruik zelf het exemplaar in de bijlage van dit document (Bijlage: Matrix ontwikkelingsprofiel).
	
	 
ONTWIKKELINGSLIJNEN→ 

ONTWIKKELINGS NIVEAUS ↓ 
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STRUCTUURLOOSHEID
	
	
	
	
	
	
	
	



[image: C:\Users\Mdecock\AppData\Local\Microsoft\Windows\Temporary Internet Files\Content.Outlook\C3J5W6C3\1806AbrahamOntwik.jpg]
[bookmark: _Toc454136709][bookmark: _Toc112571448]3.3 Opdracht: Zelfbeschrijving

Maak een zelfbeschrijving door de volgende vragen (de categorieën A t/m G) te beantwoorden.
A. Lichamelijke en geestelijke gezondheid 
Het vak van Therapeut of CounselorCoach (TCC) vraagt energie en inzet van je. Cliënten hebben recht op een gezonde therapeut of counselor zowel lichamelijk als geestelijk). Daarom zijn we ook benieuwd naar je achtergronden, je lichamelijke en geestelijke gezondheid (conditie en constitutie).


 

1.	Hoe is je lichamelijke gezondheid op dit moment? Welke lichamelijke klachten, pijnen, allergieën en overig heb je op dit moment? 

2.	Ben je (ooit) in behandeling (geweest) van een arts of specialist? Zo ja. waarvoor, hoe lang en met welk resultaat?

3.	Welke stresssymptomen heb je de afgelopen 2 weken bij jezelf ervaren? 

4.	Gebruik je (of hebt gebruikt) drugs, alcohol of overige verslavende middelen?

5.	Hoe is je psychische gezondheid? Ben je in behandeling (geweest) bij een psychiater, psycholoog of andere hulpverleners? Zo ja, waarvoor en wat was het resultaat? Gebruik je op dit moment medicijnen voor psychische problemen? 

6.	Heb je, behalve je werk, activiteiten buitenshuis? (zo ja) Wat? Hoe vaak? Doe je dat samen met iemand of alleen?

 


B. Religieuze-, Politieke- en andere Maatschappelijke Activiteiten
[image: http://www.toshiba.nl/Contents/Toshiba_nl/NL/Others/Generic/Sites/Environment/img/social/bannerOur-activities.jpg]In het werk als TCC (= Therapeut, CounselorCoach) werk je met mensen met allerlei verschillende wereldbeelden. Hoe sta jij in het leven, wat is jouw visie?

1.	Spelen religieuze-, politieke- of andere maatschappelijke activiteiten een rol in je leven? (zo ja) Sinds wanneer? Hoeveel ben je er mee bezig?

2.	Waarom doe je deze activiteiten? Is het belangrijk voor je? Waarom? (indien niet belangrijk) Waarom doe je het dan?

3.	Passen deze activiteiten bij je? Waarom?

C. Het intermenselijke contact

Belangrijke anderen zoals partner en kinderen en andere relaties

[image: ]

Je hebt al ervaring en talent in het aangaan en onderhouden van relaties, met je partner, kinderen, ouders, vrienden, etc. Je gaat nu met deze studie je capaciteiten vergroten in het aangaan van het diepste menselijke contact zodat de ander zich gezien, begrepen en gesteund kan voelen. De meeste en diepste ervaringen die een mens kan meemaken spelen zich af in de partnerrelaties. Vandaar dat onderstaande vragen eerst gaan over hoe jij een partnerrelatie ziet, aangaat, wat je daarin wilt en hoe je het ervaart. Alle mensen, dus ook jij en dus ook je cliënten ervaren de kwaliteit van het partnercontact als een belangrijk onderdeel van hun gevoel van geluk. Als professional zal je de onderstaande vragen ook kunnen stellen aan je cliënt. Daarom vragen we het nu ook aan jou. 

Partner 
1.	 Heb je een partner? (indien nu geen partner benoem dan de laatste relatie met een partner in de afgelopen tien jaar. Indien de laatste tien jaar geen partner, doorgaan naar vraag 10). Hoe lang leef je /woon je samen?

2.	Kun je iets over je partner vertellen?

3.	Wat vind je goed in de relatie? En wat minder goed of slecht? En je partner? Wat vind je daarvan? Is de relatie sinds het begin veranderd? (zo ja) Hoe?

4.	Hoe belangrijk ben je voor hem/haar? Waarom? Hoe belangrijk is hij/zij voor jou? Waarom? Welke rol speelt hij/zij in jouw leven?

5.	Ben je tevreden over de taakverdeling met betrekking tot het huishouden, het regelen van geldzaken, de opvoeding van kinderen? (zo niet) Waarom niet? En je partner? (indien niet) Waarom? Wat vind je daarvan?

6.	Heb je wel eens een verschil van mening? (zo nee) Hoe komt dat? (zo ja) Kunt je daar een voorbeeld van geven? Hoe gaat dat dan verder? Wat vind je van de reactie van je partner? Ben je tevreden over jouw reactie?

7.	Praat je met je partner over wat je bezighoudt/ wat je belangrijk vindt? En hij/zij met jou? Ben je tevreden over deze gang van zaken (indien niet) Waarom niet? En je partner? (indien ontevreden) Waarom? Wat vind je daarvan?

8.	Welke vrijetijdsactiviteiten doe je samen? Ben je tevreden over deze gang van zaken? (indien niet) Waarom niet? En je partner? (indien partner ontevreden) Waarom? Wat vind je daarvan?

9.	Heb je (de laatste tien jaar) eerder partner(s) gehad? Wanneer? Hoe lang? (ten aanzien van de langste relatie) Hoe ging het praten met elkaar? Het samen doen van vrijetijdsactiviteiten? En het vrijen? Waarom ging je uit elkaar? Wie nam het initiatief daartoe? Hoe heb je dat ervaren?

10.	Past het samenleven met deze partner/ het zonder partner leven bij je? Is dat wat je wilt? Waarom?

Kinderen	
1.	Heb je kinderen? (indien geen kinderen, doorgaan met vraag 4). Wat is hun leeftijd en geslacht? Hoe gaat het met ze?

2.	Waren de kinderen gewenst? Hoe belangrijk is het hebben van kinderen voor je? Wat doe je voor/met hen?

3.	Ben je tevreden over de wijze waarop je je rol als moeder/vader vervult? Waarom?

4.	Is het wel/geen, ouder zijn iets wat bij je past? Waarom? 

5.	Zijn er andere mensen, dieren of bepaalde gebeurtenissen in de samenleving waar je je verantwoordelijk voor voelt? (zo ja) Hoe uit zich dat?

Andere relaties 	
1.	Hoe is het contact met je ouders? Hoe vaak spreek je elkaar? Wat betekent dat voor jou? En voor hen?

2.	Heb je broers/zusters? Hoe vaak spreek je elkaar? Hoe is het contact met hen? Wat betekent dat voor jou? En voor hen?

3.	Zijn er nog andere mensen die op de een of andere manier belangrijk voor je zijn? (indien meer dan twee) Wie zijn het belangrijkste? (2 namen noteren). Hoe lang ken je elkaar? Hoe vaak spreek je elkaar? Waarom is hij/zij belangrijk voor je? Ben je belangrijk voor hem/haar? Waarom?

4.	Hoe reageer je als er iets gebeurt waar je het niet mee eens bent? Ben je tevreden over je reactie (zo nee), Waarom niet?
 
D. Gevoelens en emoties
Er is een aantal belangrijke basisemoties. Als TCC krijg je daar hoe dan ook mee te maken, daarom is het interessant om bij jezelf na te gaan hoe jij op dit moment in je leven met deze basisemoties omgaat. Uiteraard hoef je dit nog niet te kunnen parkeren want dat leer je in de opleiding. 

[image: http://kijkeens.be/wp-content/uploads/2014/10/4Bs.gif]

Angst	
1.	De meeste mensen zijn wel eens ergens angstig of bang voor. Hoe is dat bij jou? (indien van toepassing) Kun je een aantal gebeurtenissen of situaties noemen waarin je in de regel angstig of bang wordt?

2.	Wat gebeurde/gebeurt er precies? Waar ben je dan angstig/bang voor? (eventueel) Waarom? Hoe intens? Hoe lang? Hoe vaak? Wat doe je dan?

Boosheid
1.	De meeste mensen zijn wel eens boos. Hoe is dat bij jou? (indien van toepassing) Kun je een aantal gebeurtenissen of situaties noemen waarin je boos werd?

2.	Wat gebeurde er precies? Waarom ben je dan boos? Op wie? Hoe sterk? Hoe lang? Hoe vaak? Wat doe je dan? Hoe beleef je dat?

Schuld en Schaamte
1.	De meeste mensen voelen zich wel eens schuldig of schamen zich wel eens. Hoe is dat bij jou? (indien van toepassing) Kun je enkele voorbeelden geven?

2.	Wat gebeurde er precies? Waarom voel je je dan schuldig? Is de mening van anderen belangrijk? Belangrijker dan je eigen mening? Hoe reageer je? Wat zijn de gevolgen hiervan? 

Behoeften
1.	De meeste mensen hebben behoeften; iets waarvan ze het gevoel hebben dat het nodig voor ze is. Hoe is dat bij jou? Wat heb je nodig? Wat zijn jouw twee belangrijkste behoefte? (=a) en daarna (=b).

2.	Wat houden die twee behoeften precies in? Waarom is dat belangrijk voor je? Kun je er een voorbeeld van geven? In hoeverre worden deze behoeften bevredigd? Hoe beleef je dat? Indien deze niet worden bevredigd, hoe reageer je daarop en hoe ga je ermee om?
 


E. Zelfreflectie 
Ken je jezelf en waarom is het van belang jezelf goed te kennen?
Voor een TCC is het vermogen tot zelfreflectie (naar jezelf en je handelen kunnen kijken) een manier om van je eigen handelen te leren. Je begrijpt dat we dan ook erg nieuwsgierig zijn, hoe jij naar jezelf kijkt en wat jij van jezelf vindt.

[image: http://www.t2c.nl/image.php/65/newsImageThumb/zelfreflectie_T2C.jpg]
 
Zelfbeschrijving vanuit je eigen ogen
1.	Hoe zou jij jezelf omschrijven?
2.	Wat zijn je sterke en je zwakke kanten?

Zelfbeschrijving door de ogen van anderen
3.	Hoe zouden anderen jou omschrijven? 
4.	Welke (karakter, eigenschappen, gedragingen van) mensen ervaar je juist als vervelend?
5.	Wat vinden anderen aantrekkelijke kanten aan jou en welke wat minder? 
6.	Hoe vind je het, hoe ervaar je het wanneer anderen zoiets tegen je zeggen of op een andere manier laten merken wat ze van je vinden?

Zelfbeschrijving kijkend naar andere mensen
7.	Tot welke (karakter, eigenschappen, gedragingen van) mensen word je aangetrokken?
8.	Hoe reageer je van binnen op die mensen (innerlijke gedachten, gevoelens, gedragingen, lichamelijke beleving)?
9.	Hoe moeten mensen jou nu juist niet behandelen?
10.	Ervan uitgaand dat je niet bent geboren met deze voor- en afkeuren, hoe ben je daaraan gekomen? Wat heb je meegemaakt of van wie of wat heb je geleerd, overgenomen of geïmiteerd, waardoor je deze voor- en afkeuren hebt ontwikkeld? 
 
Zelfbeeld 
11. [bookmark: _Hlk112571075]De meeste mensen hebben wel eens het gevoel niet de moeite waard of zelfs waardeloos te zijn. Hoe is dat bij jou? (indien van toepassing - anders doorgaan naar vraag 3). Kun je een aantal activiteiten of gebeurtenissen noemen die als regel jouw gevoel van eigenwaarde verminderen of ondermijnen?
12. Wat gebeurde er (precies)? Waarom vermindert dat jouw gevoel van eigenwaarde? Is de mening van anderen belangrijk voor je? Belangrijker dan je eigen oordeel? Hoe reageer je? 
13. Wat zijn activiteiten of gebeurtenissen die jouw gevoel van eigenwaarde als regel ondersteunen of versterken? Kun je twee voorbeelden geven?
14. Wat gebeurt er precies? Waarom versterkt dat jouw gevoel van eigenwaarde? Is de mening van anderen belangrijk voor je? Belangrijker dan je eigen oordeel? 
[bookmark: _Toc454136712]


[bookmark: _Toc112571449]4. Afronding vragenlijst

Deze vragenlijst

Nog even terugkijken en dan is deze vragenlijst gedaan. Neem even afstand en laat alles even bezinken. Beantwoord dan de laatste vijf vragen: 

1.	Hoe heb je het gevonden om de antwoorden op de bovenstaande vragen bij jezelf te onderzoeken en te verwoorden?
2.	Hoe lang was je er mee bezig?
3.	Wat was er voor jou in de aanloop naar je opleiding nu al het meest waardevol aan? 
4.	Mis je nog een bepaalde vraag, wat wil je nog meer over jezelf kwijt? 
5.	Zijn er nog dingen die je zou willen vertellen, die van belang zijn m.b.t. je deelneming aan de opleiding?

Meebrengen naar de intake:
-	Je persoonlijk dossier (opleidingsportfolio) 
-	Je meest recente CV
-	Kopieën van diploma’s van opleiding
-	Verklaring omtrent gedrag (VOG alleen op aanvraag)



[bookmark: _Toc112571450]5. Check zelf je vrijstelling PSBK

Om de opleiding Integratieve (Kinder)Counselor bij de Nederlandse Academie af te kunnen sluiten met een diploma, dien je ook de opleiding Psychosociale en Medische Basiskennis (PSBK) voldoende te hebben afgerond. Ziehier de modulen van de PSBK: https://www.academie-psychotherapie.nl/medische-psychosociale-basiskennis-psbk/

Om te zien of jij in aanmerking komt voor een vrijstelling, raadpleeg dan de lijst met opleidingen van VGZ.
Als jouw vooropleiding op deze lijst voorkomt kun je zien of je Psychosociale Basiskennis vrijgesteld krijgt of Medische Basiskennis of beiden. 
Conclusie naar aanleiding van VGZ vrijstellingen lijst
Op grond van mijn diploma heb ik (maak de de letter A, B, C of D vetgedrukt): 

	Conclusie vrijstelling
	Actie

	A. Geen vrijstelling voor PSBK
	Ga naar de website en schrijf je in voor de PSBK modulen:
https://www.academie-psychotherapie.nl/medische-psychosociale-basiskennis-psbk/

	B. Vrijstelling voor gehele Psychosociale en Medische en Basiskennis (alle PSBK-modulen)
	Je hebt vrijstelling voor alle modulen van de PSBK:
· Psychopathologie en -diagnostiek
· Ontwikkelingspsychologie
· Communicatie en Interactie
· Wet en Gezondheidsethiek
· Medische Basiskennis
· Grondslagen en deelgebieden van de psychologie

Is je kennis nog actueel? Check de bijlage ‘Bijlage Vrijgesteld, maar is je kennis nog actueel’.

	C. Vrijstelling voor Medische Basiskennis, maar niet voor de overige PSBK-modulen
	Je hebt vrijstelling voor de module Medische Basiskennis. Is je kennis nog actueel? Check de bijlage ‘Bijlage Vrijgesteld, maar is je kennis nog actueel’.

Je dient de volgende modulen nog te doen:
· Psychopathologie en -diagnostiek
· Ontwikkelingspsychologie
· Communicatie en Interactie
· Wet en Gezondheidsethiek
· Grondslagen en deelgebieden van de psychologie

Ga naar de website en schrijf je in voor deze PSBK modulen:
https://www.academie-psychotherapie.nl/medische-psychosociale-basiskennis-psbk/


	D. Vrijstelling voor Psychosociale Basiskennis, maar niet voor Medische Basiskennis
	Je hebt vrijstelling voor de volgende modulen van de PSBK:
· Psychopathologie en -diagnostiek
· Ontwikkelingspsychologie
· Communicatie en Interactie
· Wet en Gezondheidsethiek
· Grondslagen en deelgebieden van de psychologie

Is je kennis nog actueel? Check de bijlage ‘Bijlage Vrijgesteld, maar is je kennis nog actueel’.

Je dient de module Medische Basiskennis nog te doen.
Ga naar de website en schrijf je in voor deze PSBK module:
https://www.academie-psychotherapie.nl/korte-trainingen-nascholing/medische-basiskennis/
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